
Информация 

 к публичному докладу о результатах деятельности Главы Верховажского 

муниципального района за 2018 год 

по отрасли «Образование» 

 

Деятельность Управления образования района как органа местного 

самоуправления в рамках полномочий, определенных Положением об 

Управлении, направлена на реализацию государственной политики в сфере 

общего и дополнительного образования. 

Стратегической целью деятельности в сфере образования в 

соответствии с муниципальной программой «Развитие образования 

Верховажского муниципального района на 2017-2022 годы» остается  

обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей 

получения качественного образования всех уровней для формирования 

успешной, социально активной личности, отвечающей требованиям 

современного общества. 

В 2018 году в районе осуществлялась работа по следующим 

направлениям: 

- обеспечение доступного дошкольного образования; 

- реализация федеральных государственных образовательных стандартов на 

всех уровнях образования (дошкольное, школьное); 

- создание качественных условий для обучения детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях; 

- реализация мер выявления, поддержки, и развития одаренных и 

талантливых детей; 

- создание условий для занятия физической культурой и спортом в 

образовательных учреждениях; 

- создание условий для организации и осуществления повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников образовательных 

учреждений; 

Основные результаты деятельности в 2018 году:  

- обеспечена доступность дошкольного образования для 100% детей от 2 до 7 

лет; 

- доля школьников, обучающихся по ФГОС общего образования, составила 

93,6%; 

- доля выпускников школ, получивших аттестат об основном, среднем 

(полном) общем образовании, составила 100%; 

- условия для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья созданы в 2 школах, что составляет 25% и в 1 

детском саду, что составляет 20%; 

- обеспечен охват программами дополнительного образования 80% детей и 

подростков в возрасте от 5 до 18 лет;  

- мероприятиями различного уровня охвачены 78 % детей в возрасте от 5 до 

18 лет в общей численности обучающихся по программам общего 

образования; 



- в рамках реализации подпрограммы 3 «Бюджетные инвестиции в развитие 

социальной и коммунальной инфраструктур» государственной программы 

«Обеспечение населения Вологодской области доступным жильем и 

формирование комфортной среды проживания на 2014-2020 годы» выполнен 

капитальный ремонт МБОУ «Верховажская средняя школа  

имени Я.Я.Кремлева» (субсидия  15200000,30 руб.); 

 - обеспечено исполнение Указов Президента Российской Федерации в части 

выплаты заработной платы педагогическим работникам. 

Сеть образовательных организаций района представлена следующими 

образовательными организациями: 8 общеобразовательных школ, в том 

числе: 2 начальные, 3 основные, 3 средние школы, (7 школ имеют в своем 

составе дошкольные группы); 5 дошкольных образовательных организаций; 

1 учреждение дополнительного образования. Наполняемость классов в 

среднем по району составляет 16,5.  

 Охват детей в возрасте от 2 до 7 лет дошкольным образованием 

сохранен на уровне 100%. Образовательные организации, реализующие 

программы дошкольного образования, посещают 800  детей, что на 42 

человека меньше по сравнению с 2017 годом. В 2018 году продолжена 

реализация федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 100% воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет 

посещают детские сады, работающие по стандартам дошкольного 

образования.  

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №2 «Солнышко» 

продолжил работу в качестве областной базовой площадки по реализации 

ФГОС ДО. Мониторингом доступности дошкольного образования является 

проект «электронный детский сад», который обеспечивает возможность 

подачи заявлений в электронной форме. В 2018 году 95% заявлений на 

предоставление места в детском саду поступило посредством ЕПГУ в 

электронном виде. 

Контингент обучающихся школ составляет 1645 человек. Число 

учащихся увеличилось на 44 человека в сравнении с 2017 г. Введены 

федеральные государственные образовательные стандарты в 1 – 8 классах и в 

опережающем режиме в 9 классах всех школ района. Доля обучающихся по 

ФГОС составила 93,6 %, что соответствует показателям «дорожной карты».  

Система общего образования обеспечивает стабильно высокое качество 

образования. По результатам ЕГЭ средний балл по району выше 

среднерегионального по 5 предметам (русский язык, математика 

(профильная), математика (базовая), физика, география). Из 50 выпускников 

11 классов 100% успешно сдали ЕГЭ по обязательным предметам русский 

язык и математика и получили аттестаты о среднем общем образовании. 

Получили аттестаты о среднем общем образовании с отличием 4 выпускника, 

они награждены медалью «За особые успехи в учении». Государственную 

итоговую аттестацию в форме ОГЭ успешно прошли все выпускники 9 

классов (всего 134 выпускника) и получили аттестаты об основном общем 

образовании. Аттестаты об основном общем образовании с отличием 

получили 7 выпускников.  



Необходимым условием повышения качества образовательных услуг 

является укрепление кадрового потенциала. В общеобразовательных 

учреждениях района работает 183 человека: 172 педагогических и 11 

руководящих работников. Имеют высшее образование -153 (83,6%), среднее 

профессиональное - 27 (14,8%), учатся заочно в ВУЗах - 5 учителей. 

Количество педагогов, имеющих высшее образование, сохраняется на уровне 

прошлого года. Имеют квалификационные категории – 148 педагогов (86%), 

в том числе  высшую – 83 (48,3%), первую – 65 (37,8%). 

    Стаж работы более 25 лет имеют 88 педагогов (48,1%), из них 36 

(19,7%) - пенсионеры, что больше по сравнению с прошлым годом на 6%. 

Стаж до 10 лет у 33 педагогов (18%), что сохраняется на уровне 2017 года. 

Средний возраст педагогических работников района составляет 46 лет и 

сохраняется на уровне 2017 года. 

 В МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» работает 13 

педагогических работников. Имеют высшее образование – 8 (61,5%), среднее 

профессиональное – 4 (30,8%), учится заочно на педагогических 

специальностях 1 педагог дополнительного образования. Имеют 

квалификационные категории – 10 педагогов (76,9%), в том числе  высшую – 

8 (61,5%), первую – 2 (15,4%). Наблюдается положительная динамика 

количества педагогических работников, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории (2015г. – 59,1%, 2018г. – 76,9%). 

Обеспечено выполнение Указов президента в части заработной платы 

учителей и педагогических работников школ и дошкольных образовательных 

учреждений. 

Динамика 

роста средней заработной платы отдельных категорий работников  

за 2014 – 2018 годы 
 Категории работников, 

учтенных в указах 

Президента Российской 

Федерации 

Средняя  

заработна

я  

плата за  

2014 год  

(руб.) 

Средняя 

заработна

я плата за 

2015 год 

(руб.) 

Средняя 

заработна

я плата за 

2016 год 

(руб.) 

Средняя 

заработна

я плата за 

2017 год 

(руб.) 

Средняя 

заработн

ая плата 

за 2018 

год 

(руб.) 

Рост 

зарабо

тной 

платы 

к 2017 

году 

(%) 

Педагогические работники 

дошкольных 

образовательных 

учреждений 

21383 22965 23038 24710 28835 16,7 

Педагогические работники 

общеобразовательных 

учреждений 

23523 25192 25190 28152 31636 12,4 

Учителя 24088 25926 25821 28803 32068 11,3 
Педагогические работники 

дополнительного 

образования 

14039 20199 21521 27372 31944 16,7 

 

Перспективы развития системы образования:    

- повышение доступности качественных услуг общего и 

дополнительного образования детей;  



- дальнейшее внедрение федеральных государственных 

образовательных стандартов  дошкольного и общего образования;   

- увеличение количества образовательных учреждений, 

обеспечивающих современные условия обучения и воспитания, в том числе 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов;  

- развитие системы независимой оценки качества образования в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

- реализация дистанционных  образовательных технологий и сетевого 

взаимодействия;   

- привлечение для работы в систему образования молодых 

специалистов. 
  
 

 

 


